OBRAZAC 1

GODISNJI IZVJESTAJ O AKTIVNOSTIMA NA SPROVODENJU I UNAPREDENJU UPRAVLJANJA I UNUTRASNJE KONTROLE ZA ... GODINU

OPSTI PODACI U SUBJEKTU

Pitanje

Odgovor

Naziv subjekta

DOO Vodovod i kanalizacija Tivat

Ime i prezime rukovodioca subjekta

Alen Krivokapié¢

Ime i prezime lica odgovornog/ih za koordinaciju sprovodenja
unutradnje kontrole

Ivona Purdenovié¢

Naziv radnog mjesta lica odgovornog/ih za koordinaciju spravodenja
unutradnje kontrole

Sluzbenik za uspostavljanje i unapredenje finansijskog
upravljanja, kontrola i blagajni¢ke poslove

Datum imenovanja lica odgovornog/ih za koordinaciju sprovodenja
unutrasnje kontrole

21.09.2023

Kontakt telefon i e-mail lica odgovornog/ih za koordinaciju
sprovodenja unutrasnje kontrole

069/885-890

fme i prezime lica odgovornog/ih za koordinaciju procesa upravljanja
rizicima u subjektu

Ivona Durdenovié

Naziv radnog mjesta lica odgovornog/ih za koordinaciju procesa
upravljanja rizicima u subjektu

Sluzbenik za uspostavljanje i unapredenje finansijskog
upravljanja, kontrola i blagajni¢ke poslove

Datum imenovanja lica odgovornog/ih za koordinaciju procesa
upravljanja rizicima u subjektu

07.02.2024

Kontakt telefon i e-mail lica odgovornog/ih za koordinaciju procesa
upravljanja rizicima u subjektu

069/885-890
Ivona.djurdjenovic@ Vodovodtivat.com

Iznos budZeta za godinu izvjestavanja

3.701.378,46 £




Navedite procenat dospjelih, a neplacenih obaveza za godinu 0
izvjestavanja.

Navedite klju¢ni razlog zbog Cega se stvaraju obaveze veée od planiranih:
a) neprovjeravanje raspoloZivih sredstava prije stvaranja obaveze
b) ne postoje jasno utvrdena ovliaséenja za stvaranje obaveza
¢) drugo, navedite Sve ratune placamo u
roku.

Navedite broj zaposlenih: Molimo vas za obja$njenje ukoliko je razlika veca od 10%.
a) utvrden Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji 64 Razlika nije veca od 10%
b) nadan 1.januar za godinu
izvjestavanja 59
¢) nadan 31. decembar za godinu
izvjestavanja 59 ?

Navedite procenat rukovodilaca organizacionih jedinica koji su 10086
sproveli samoocjenu unutrasnje kontrole.




UPITNIK O SPROVEDENIM AKTIVNOSTIMA NA USPOSTAVLJANJU 1 UNAPREDENJU UPRAVLJANJA I UNUTRASNJE KONTROLE

KONTROLNO OKRUZENJE

= e T "

o e R

.

Da li imate definisanu misiju i viziju subjekta?

Navedite ::r w&m mm_Emwc pronadi.

pravila pona3anja?

www.viktivat.me
Dali su utvrdena olekivana, kao i neprihvatljiva | DA Kroz pojedinacni i Kolektivni ugovor kod

poslodavca br.05-043/24-129/2 od 31.01.2024

Da li su zaposleni upoznati sa pravilima ponasanja?
a) DA, usmeno
b) DA, e-mailom

upoznati sainternim pravilima?

€) DA, na oglasnoj tabli Gy S e
d) DA, drugo navedite:_Kroz interne akte u firmi,K.U. Organizacija i sistematizacija radnih mjesta,potpisana izjava pri
zaposljavanju..

e) NE.
Da li je uspostavijen sistem za prijavljivanje i DA Uputstvo za postupanje po prijavi i evidencija
procesuiranje u sluéaju krienja pravila prijava korupcije unutar DOO ViK Tivat kao i zaStitu
ponasanja u subjektu? identiteta lica koje je podnijelo prijavu br.1323 od

19.042022

Da li postoji dokumentovani trag da su zaposleni | DA Svaki zaposlenik potpisuje izjavu pri zapoSljavanju.

Da li su zaposleni informisani kome mogu da
prijave sumnje na nepravilnosti i prevare u
subjektu?

Na oglasnoj tabli i kroz redovne sastanke.




Da li je postupak upravljanja nepravilnostima
ureden internim pravilom (imenovano lice,
propisani koraci u slucaju prijavljenih sumnji na
nepravilnosti i prevare,...)?

DA

Rjesenje o imenovanju lica za prijem i postupanje
po obavjestenjima o sumnjama na nepravilnosti i
prevare br.918 od 25.06.2019. Plan za borbu protiv
korupcije br.1550 od 22.09.2022, obrazac za prijavu
1442 od 20.09.2022.

Da li su zaposleni upoznati sa internim pravilom kojim se ureduje postupak upravljanja nepravilnostima?

a) DA, usmeno
b) DA, e-mailom

¢) DA, drugo navedite:Kroz interne akte,Ugovor o radu i razne izjave.

d) NE.

Da li je uspostavljena alternativna linija za
prijavljivanje sumnji na nepravilnosti i prevare,
u slucajevima kad redovne linije za
prijavljavanje ne funkcionidu?

NE

10.

Da li se vodi evidencija o primljenim prijavama o
sumnjama na nepravilnosti i prevare?

DA

Godiénji izvjeStaj o obavjestenjima o sumnjama na
nepravilnosti i prevare

11.

Da li je u godini izvjeStavanja bilo prijava o
sumnjama na nepravilnosti ili prevare?

Ukoliko je dogovor NE, predite na pitanje broj
12.

NE

111

Navedite koliko je podneSeno prijava u godini
izvjeStavanja.

112

Navedite procenat anonimnih prijava u odnosu
na ukupan broj podnijetih prijava o sumnjama
na nepravilnosti i prevare.

113

Koje vrste! nepravilnosti su najcesce
prijavljivane u godini izvjeStavanja?

1 ygovorne - nepostovanje ugovorenih obaveza
Finansijske - nenamjensko kori$cenje sredstava
Pravne i regulatorne - neuskladenost sa vaZe¢im propisima i internim aktima




114

Koji su najées¢i izvori otkrivanja nepravilnosti i prevare:

a) unutrasnja revizija

b) zaposleni

c) eksternarevizija

d) eksterne zainteresovane strane
e) drugo, navedite:

11.5

Koliko je prijava podnijetih u godini izvjeStavanja:
a) rije3eno u subjektu

b) proslijedeno na dalje postupanje drugom organu

¢) ocijenjeno kao neosnovano

d) u postupku provjere ?

11.6

Koliko je prijava iz prethodnih godina rijeSeno u
godini izvjeStavanja?

12.

Da li je licima koja prijavijuju sumnje na
nepravilnosti i prevare obezbijeden adekvatan
nivo anonimnosti i zastite?

DA

13.

Da li se lice koje je prijavilo nepravilnost ili
prevaru informiSe o ishodu postupka?

DA

14.

Da li ste prepoznali uzroke zbog kojih zaposleni

NE Navedite najéesce uzroke.

ne prijavljuju nepravilnosti ili prevare?

comeer:

a) DA, nad sprovodenjem strategije

b) DA, nad ostvarenjem ciljeva ﬂ,sﬂ:.mmuom udinka

¢) DA, nad ostvarenjem godi3njih planova
d) DA, nad upotrebom resursa - en
¢) DA, nad uskladenoscu

Da li se vrii nadzor nad aktivnostima iz nadleznosti organizacionih jedinica?




h) NE.

f) DA, nad razvojem i implementacijom upravljanja rizicima
g) - DA, nad razvojem i sprovodenjem unutra$nje kontrole

16. | Dali je utvrdena forma i ucestalost izvjeStavanja

iz pitanja broj 157

DA

Mjeseénikvartali i godidnji izvjeStaji Rukovodilaca
organizacionih jedinica.

17. | Da li je u subjektu formiran poseban odbor ili
tijelo za vrSenje nadzora u skladu sa Zakonom o
upravljanju, unutradnjoj kontroli i unutrasnjoj

reviziji u javnom sektoru?

NE

LSS -

18. | Dali ministarstvo vr3i nadzor nad drugim
subjektima?

Navedite subjekte nad kojima ministarstvo vrsi
nadzor.

Subjekat:

Subjekat:

Subjekat:

19. | Dali se organu uprave nad ¢ijim radom se vréi
nadzor daju dokumentovane smjernice za rad u
skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi?

20. | Dalise prati dali se implementiraju date
smjernice?

Pojasniti na koji nacin.

21. | Dali se razmatraju godi$nji izvjestaji o
aktivnostima na sprovodenju i unapredenju

upravljanja i unutrasnje kontrole organa uprave

Ukoliko je odgovor DA, navedite ko ih razmatra.

nad kojima ministarstvo vrsi nadzor?

¥

22. | Dali od ministarstva dobijate dokumentovane
smjernice za rad u skladu sa Zakonom o
drZavnoj upravi?

23. | Dali su zahtjevi za informacijama od strane




ministarstva koje nad vasim subjektom vrsi
nadzor dovoljno jasni?

24. | Dali dobijate povratne informacije na izvjestaje
koje pripremate za ministarstvo koje nad vaSim
subjektom vrsi nadzor?

T

25. | Dalije utvrdeno koja organizaciona jedinica vrsi Navedite broj pravnih lica nad kojima vrsite
nadzor nad pravnim licima u kojima je jedinica nadzor____

lokalne samouprave osnivac ili ima veéinski
viasnicki udio?

26. | Dali se razmatraju godisnji izvjeStaji o Ukoliko je odgovor DA, navedite ko ih razmatra.
aktivnostima na sprovodenju i unapredenju
upravljanja i unutra$nje kontrole pravnih lica
nad kojima vrSite nadzor?

Navedite u kojim strateSkim dokumentima su
definisani strateski ciljevi subjekta i period
obuhvaéen strategijom.Planom osnivaca i Planom
rada br.01-077/24-20521/1 od 13.12.2024

27. | Dalisu utvrdeni strateski ciljevi subjekta?

28. | Dali su zaposleni upoznati sa strateskim ciljevima subjekta?
a) DA, usmeno
b) DA, e-mailom

¢) DA, drugo navedite: Zaposleni su upoznati sa strateSkim obavezama kroz Plan rada za tekuéu godinu i u okviru svojih radnih

obaveza.
d) NE.
29. | Dali su utvrdeni operativni ciljevi za godinu DA Navedite u kojim dokumentima su definisani
izvjeStavanja? operativni ciljevi za godinu izvjeStavanja.
Definidu se kroz Plan rada br.01-077/24-20521/1 |




0d 12.12.2024.

30. | Dalije utvrdeno ko je odgovoran za realizaciju DA Navedite u kojim dokumentima su utvrdene
operativnih ciljeva? duZznosti za realizaciju operativnih ciljeva.
Sistematizacijom i organizacijom radnih mjesta
br.05-043/24-129/47 od 26.12.2024 i kroz knjigu
procedura br.05-043/24-129/8 0d 08.02.2024

31. | Dali ste utvrdili indikatore, kao osnovu za DA Kroz Bench marking izvjeStaj o aktivnostima
mjerenje nivoa ispunjenosti ciljeva? vezanim za regulisanje komunalne djelatnosti.
32. | Dali postoji dokumentovani trag da se ciljevi DA Bench marking izvjeStaj i tabele,lzvje5taj o radu.

koriste kao osnova za raspodjelu resursa?

33. | Dali se preduzimaju mjere u slucaju da se ne realizuju utvrdeni ciljevi?

a) DA, utvrduje se odgovornost za nerealizaciju utvrdenih ciljeva

b) DA, donosi se akcioni plan

c) DA, pokrece se disciplinski postupak

d) DA, drugo navedite_ donosi se plan kojim ée se omoguditi realizacija ciljeva.
e) NE.

Natelo: Ovlaséenja, duznosti f odgovornosti :

34. | Dali imate razvijenu RASCI matricu? DA Ukoliko imate neki drugi alat za utvrdivanje
duZnosti za zaposlene, navedite koji.
Organizaciona $ema i tabelarni prikaz radnih
mjesta.

35. | Dali rukovodioci organizacionih jedinica imaju pisana ovlas¢enja da Navedite broj rjesenja.
samostalno:

a) DA, donose odluke

b) DA, upravljaju finansijskim sredstvima u okviru budzeta koji su im

dodijeljeni

¢) DA, upravljaju ljudskim resursima iz njihove nadleZnosti

d) DA, potpisuju akta iz nadleZnosti organizacione jedinice

e) NE. ; : :




Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje broj 36.

351

Da li su ispunjeni sljedeci preduslovi prilikom preno3enja ovlaséenja:
a) definisani su ocekivani rezultati i u¢inak
b) ovla$éenje odgovara nivou duznosti, §to uklju¢uje samostalnost u planiranju i realizaciji planova, kao i upravljanje
dodijeljenim resursima
c) utvrden je vremenski period na koji se odnosi oviascenje
d) utvrdena su ogranienja i pragovi ovlas¢enja za donoSenje odluka i odobravanje placanja
e) utvrden je nacin i uéestalost izvjeStavanja o realizaciji prenijetih duZnosti i ciljeva?

Dali joS neko u subjektu ima ovla$éenja za NE
stvaranje obaveza, osim rukovodioca subjekta?

i

Dali je strategija upravljanja ljudskim resursima definisana: Navedite link gdje se mogu pronaci.
a) DA, posebnim aktom
b) DA, u okviru drugog strateskog dokumenta
c) NE.

38. | Dali vrsite analizu radnog opterecenja Djelimic Navedite datum posljednje uradene analize.
zaposlenih, u cilju adekvatnog rasporedivanja no Kroz akt o procjeni rizika br.40-433-6/18-7 od
poslova i realizacije ciljeva? 06.2018

39. | Dali se dovoljno prati i analizira fluktuacija DA Navedite procenat fluktuacije zaposlenih u
zaposlenih? izvjeStajnom periodu.

Fluktuacija u godini izvjeStavanja je bila 5,08%

40. | Daliimate plan obuka za godinu izvjeStavanjai | DA Plan za stru¢no osposobljavanje br.01-112/25-263
dali je on pripremljen na osnovu analize vjestina od 26.02.2025.
zaposlenih i planiranih buduéih potreba?

41. | Navedite procenat rukovodilaca koji su pohadali | DA Izvr3ni direktor redovno pohadja obuke.
obuke o vjeStinama upravljanja i rukovodenja.

42. | Dali se mjeri u¢inak zaposlenih u odnosu na NE Primjenjujemo zakon o privrednim drustvima i
utvrdene ciljeve? nismo u obavezi da radimo ocjenjivanje.




43.

Da li su rukovodioci organizacionih jedinica
definisali planove zamjene za klju¢ne uloge kako
bi se obezbijedio kontinuitet rada subjekta?

Djelimié
no

Kroz knjigu procedura.

PROCJENA I UPRAVL]JANJE RIZICIMA

DJELI-
‘Eﬁz _

S

I Dali je donijeta co:ﬁrm? :.v__,miu.mam Jmmn:\:m,..\.

Ukoliko su donijete politike za razli¢ite kategorije
rizika, navedite za koje.

Procedura za proces upravljanja rizicima br.02-
070/26-154 od 24.02.2026 i Registar rizika br.05-
043/24-129/9 0d 08.02.2024

skladu sa Metodologijom za upravljanje rizicima
u subjektima javnog sektora?

45. | Dalije donijeto interno pravilo za upravljanje DA Procedura za process upravljanja rizicima br.02-
rizicima kojim je ureden proces upravljanja 070/26-154 od 24.02.2026
rizicima (jedinstvena metodologija za sve
organizacione jedinice, izvjeStavanje,
ucestalost)?

46. | Daliusubjektu postoji registar rizika? DA Ukoliko imate registre rizika po kategorijama
navedite
ih.Spolja3nji,operativni,finansijski,zakonodavni,repu
tacioniinformacije i komunikacije.

Registar rizika br.05-243/24-129/9 od 08.02.2024

47. | Dali surukovodioci organizacionih jedinica DA 0 ¢emu redovno obavjeStavaju odgovorno lice.

ukljuéeni u procjenu rizika (identifikaciju,
analizu i procjenu ozbiljnosti rizika)?
48. | Dali postoji dokumentovana analiza rizika u DA Registar rizika br.05-243/24-129/9 od 08.02.2024




49,

Navedite procenat identifikovanih i procijenjenih rizika za:
a) strateske ciljeve ___55%

b) operativne ciljeve 45%

50. | Dalije procjena rizika od prevare sastavni dio DA Kroz procedure za upravljanje rizicima procjenjuje
redovnog procesa procjene rizika? se i rizik od prevare.

51. | Daliimate plan tretmana rizika koji sadrzi DA Procedura za process upravljanja rizicima br.02-
elemente propisane Metodologijom za 070/26-154 od 24.02.2026 ¢lan 5.reagovanje na
upravljanje rizicima u subjketima javnog rizik (tretman rizika)
sektora?

52. | Dali su odgovori na rizik u skladu sa usvojenom | DA
politikom upravljanja rizicima i internim
pravilom za upravljanje rizicima?

53. | Dali se registar rizika redovno azurira? DA Ukoliko je odgovor DA, navedite koliko ¢esto?
Ukoliko imate registre rizika po kategorijama
navedite datum aZuriranja za svaku kategoriju.

U sluéaju da je usvojeni registar rizika stariji od 2
godine, navedite razloge za3to nije aZuriran.

54. | Dali se pripremaju izvjestaji za razlicite DA Navedite koje izvje$taje o rizicima pripremate i
zainteresovane strane o identifikovanim kojim zainteresovanim stranama dostavljate
rizicima, sprovodeniju i efektivnosti mjera za konkretne izvjeStaje?
ublaZavanje rizika i njlhovom ostvarenju Kroz Plan integriteta i Plan rada koji se svake
(incidentima)? godone sprovodi.

55. | Dali su zaposleni prisustvovali obukama u NE Navedite broj zaposlenih i broj rukovodilaca koji su
oblasti upravljanja rizicima u izvjestajnom prisustvovali obukama.
periodu? Jedan zaposleni je prisustvovao 24.10.2024.

56. | Dali imate plan koji obezbjeduje kontinuitet NE Nemamo plan,djeluje se operativno.

rada u slucaju znacajnih promjena u eksternom
okruZenju (promjena regulative, trZisne
promjene...}, odnosno u subjektu (promjene
rukovodstva, organizacione strukture, sajber

napadi..)?




57. | Dalise prilikom strateSkog planiranja DA
razmatraju informacije o rizicima?

58. | Dali se u svakodnevnom upravljanju razmatraju Eﬁo:.:mn:m u vezi sa rizicima?
a) DA, registar rizika .
b) DA, portfolio pregled

¢) DA, izvje$taj o incidentima (ostvarenim rizicima)

d) DA, izvjedtaj o realizaciji plana tretmana rizika

e) NE.

59. | Dalise mﬁngoam preventivne mjere kako bi se sprijecio mcwoc interesa u mccwmeu
a) DA, upuéuju se zaposleni na obuke

b) DA, potpisuje se izjava o sukobu mzﬂmqmmm

¢) DA, vréise procjena rizika

d) DA, drugo, navedite:

e) NE.
60. | Dali su se u godini izvjeStavanja ostvarili rizici NE Navediite rizike, kako su procijenjenii ko je
koje ste morali hitno da rijeSite u subjektu? odgovoran za njih (zvanje).

KONTROLNE AKTIVNOSTI

61. | Dali sumapirani klju¢ni procesi kao osnova za
izradu internih pravila?

62. | Dali ste donijeli interna pravila za klju¢ne DA Knjigu procedura br.05-043/24-129/8 od
poslovne procese? 08.02.2024
63. | Dali se donijeta interna pravila primjenjujuu DA Ukoliko je odgovor NE, navedite razloge zbog kojih

praksi? se ne primjenjuju.




64. | Dali u subjektu postoje kontrolne aktivnosti koje A Ukoliko je odgovor DA, navedite koje.
se sprovode, iako nijesu propisane internim
pravilima?
65. | Dalije obezbijeden sistem dvojnog potpisa, kako DA Utvrdjeno kroz interne procedure.
bi se sprijetilo da jedno lice ovjerava tacnost i
odobrava transakcije?
66. | Dali su definisani postupci i pravila koji DA Zaposleni imaju svoje Sifre za pristup bazi
obezbjeduju da samo ovlad¢ene osobe mogu podataka.
pristupiti materijalnim, finansijskim i drugim
resursima, ukljutujuci i pristup odredenim
aplikacijama i bazama podataka?
67. | Dali su definisani uslovi, nacin i postupanje u DA Definisano je kroz knjigu procedura.
slutajevima objektivne nemoguénosti
sprovodenja definisanih aktivnosti, uz jasan
natin odobrenja takvih izuzetaka (npr. u slucaju
da nije moguée adekvatno razdvajanje duznosti
uspostavljen je alternativni kontrolni mehanizam
- pojac¢an nadzor i sl.)?
68. | Da li se kontrolne aktivnosti periodicno DA Navedite koje su kontrolne aktivnosti, odnosno
preispituju i po potrebi redizajniraju? interna pravila azurirana tokom izvjeStajnog
perioda.
Kontrolne aktivnosti se kroz svakodnevni rad prate
i &im dodje do potrebe aZuriraju.U godini
izvjestavanja se nije javila potreba za azuriranjem
internog pravila. ,
69. | Dalisu aktivnosti, dogadaji i promjene u DA Sve je dokumentovano u operativnom programu

procesima dokumentovani, odnosno da li postoji
revizorski trag?

POIS a revizor daje svoje sveobuhatno miSljenje.

|

INFORMACIJE | KOMUNIKACIJA




70,

Da li su zahtjevi za informacijama jasno
definisani (na relevantnom niovu i potrebnoj
specifiénosti)?

71,

Da li se na nivou organizacionih jedinica vode
zapisnici sa sastanaka sa zainteresovanim
stranama?

DA

Kroz interne akte i formulare stranke se mohu
informisati o svojim pravima.

72.

Da li postoji interno pravilo/a kojim/a se ureduje
razmjena informacija (uklju¢ujuéi komunikaciju
informacija i interno izvjeStavanje, kao i
odobravanje zvani¢ne eksterne komunikacije -
izvjestaji, obavjestenja, saopstenja i sl. prije
objavljivanja informacije)?

DA

Procedura za prijem obradu i arhiviranje poslovne
dokumentacije br.02-070/24-226/23 od
12.12.2024.

73.

Da li su uspostavljeni mehanizmi koji
obezbjeduju da su vise rukovodstvo, rukovodioci
organizacionih jedinica i zaposleni obavijeSteni o
odlukama/projektima/inicijativama drugih
organizacionih jedinica koje mogu uticati na
njihove duZnosti i zadatke?

Djelimi
¢no

Obavjestavaju se na redovnim sastancima.

74.

Da li postoji dokumentovani trag da se
procjenjuju koristi i tro$kovi prilikom uvodenja
novih procesa i sistema {npr. informacionih ili
drugih)?

DA

75.

Da li rukovodilac subjekta odrzava kolegijume sa rukovodiocima organiza

a) DA, dnevno
b) DA, sedmi¢no
¢} DA, mjesefno

cionih jedinica u subjektu?




d) DA, polugodisnje
e) DA, godisnje

f) DA, ad-hoc
g) NE.
76. | Dali se rukovodilac subjekta izvjeStava o realizaciji ciljeva?
a) DA, sedmitno . :
b) DA, mjesetno
c) DA, kvartalno
d) DA, polugodidnje
e) DA, godisnje
f) DA, ad-hoc
g) NE.

77. | Dali imate izvjestaj/e gdje postoji jasna veza DA Navedite ih.
izmedu ostvarenih rezultata/ciljeva i utro$enih Njegova izrda je u toku.
resursa? (izvjestaji o finansijskom i
nefinansijskom u¢inku)

78. | Dali rukovodioci organizacionih jedinica DA Ukoliko je odgovor DA, navedite koliko Cesto.
dobijaju informacije o raspoloZivim sredstvima Ukoliko je odgovor NE, na koji na¢in rukovodioci
za njihove organizacione jedinice? organizacionih jedinica provjeravaju raspoloZiva

sredstva za odredenu namjenu, prije stvaranja
obaveze?

Kroz razne izvjeitaje mjese¢ne kvartalne,godiSnje i
popis.

79. | Dali postoji korisnicki servis koji omogucava da NE
zainteresovane strane u direktnom kontaktu
dostave i dobiju trazene informacije?

80. | Dali je osigurana transparentnosti DA Svi bitni dokumenti dostupni su na sajtu DOO

blagovremenost informacija prema eksternim
zainteresovanim stranama (kljucni dokumenti su
dostupni eksternim stranama ili objavljeni na

Vodovoda i kanalizacije Tivat a ostalo se moze
zahtjevati pismenim putem.




web sajtu)?

PRACENJE

81. | Da r se quoéam mﬁ::._omc m:,mnmém xmwo bise zsm:: dasu _S_Bﬁozm:% ::.._Qmm:_m kontrole _u:mcgm i gm funkcionisu na svim
nivoima?
a) DA, kontinuirano
b) DA, sprovodenjem mmSooem:m
¢) DA, kroz druge vrste uvjeravanja
d) NE.
82. | Dali ste viSe puta u izvjestajnom periodu sprovodili samoocjenu unutraSnje kontrole?
a) DA, mjesecno
b) DA, kvartalno
c) DA, polugodisnje

d) NE.
83. | Dali su rezultati i zakljuéci samoocjene unutrasnje Djelim
kontrole dovoljno potkrijepljeni pouzdanim i itno

tatnim dokazima (na primjer putem referenci na
druge relevantne izvore)?

84. | Dali ste donijeli plan za unapredenje unutrasnje DA Ukoliko je odgovor DA, koliki procenat ovih

kontrole, za godinu izvjeStavanja? planiranih aktivnosti ste uspjeli da realizujete u
izvjeStajnom periodu?

80% planiranih aktivnosti je sprovedeno.

85. | Dali organ upravljanja i/ili rukovodilac subjekta DA Preko svakodnevnih sastanaka i kroz komunikaciju.
daje doprinos planu za unapredenje unutrasnje




kontrole?

_

86.

Da li lice/tijelo zaduZeno za koordinaciju sprovodenja unutras$nje kontrole izvje$tava rukovodioca subjekta o stanju i razvoju ovog

sistema?
a) DA, mjeseéno
b) DA, kvartalno
c) DA, polugodisnje
d) DA, godisnje
e) NE.

87.

Da li je u izvjeStajnom periodu bila
sprovedena unutra$nja revizija?

NE

88.

Da li su nalazi i preporuke unutrasnje revizije doprinijeli unapredenju unutrasnje kontrole ili prakse?

a) DA, znacajno
b) DA, umjereno
¢} DA, ogranifeno
d) NE.

89.

Da li je neka oblast bila predmet revizije
Drzavne revizorske institucije ili drugog
tijela za reviziju u godini izvje$tavanja?

DA

DRI je radila reviziju 2023 i od tada nas prati.Imamo 7
preporuka od kojih smo 5 inplementirali i 2 na ¢iju
inplementaciju ne moZemo da uti¢emo ve¢ zavise od
Osnivaca-Opstine Tivat.

OCJENA RAZVOJA UNUTRASNE KONTROLE U SUBJEKTU

a)
b)
c)
d)
e)

Neformalan
Osnovni
Formalizovani
Integrisani
Razvijeni

Kako ocjenjujete nivo razvija unutrasnje kontrole u subjektu:




PREDLOZI / ZAHTJEVI ZA POBOLJSANJE I PODRSKU

Koje preporuke ili zahtjeve imate prema Ministarstvu finansija u svrhu razvoja i jatanja sistema upravljanja i unutrasnje kontrole subjekata
(npr. u vezi sa zakonodavstvom/regulativom, obukom, razmjenom primjera dobre prakse, podrskom na posluy, sagledavanjem kvaliteta i
sl.)?

Datum: __27.02.2026
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